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tor Highlight
Millennial have mone to cover their need, not their want
50% of millennial would witch jo for a raie of 20% or le
ngaged millennial are le likel to leave over mone

Millennial have a complicated relationhip with mone. The're financiall optimitic, et the feel
economicall retrained. Compenation matter a lot to millennial -- ut their jo are aout a lot
more than their pacheck.

When it come to the econom and mone, millennial are a rather hopeful group. Gallup' latet
report, How Millennial Want to Work and Live, found that more than half of millennial (51%) elieve
the U.. econom i "getting etter," compared with 44% of Gen Xer, 37% of a oomer and
31% of traditionalit. Millennial -- orn etween 1980 and 1996 -- are alo more likel to view
current economic condition a "excellent" or "good."

The alo how greater confidence in their financial tanding. Fift-ix percent of millennial a the
are feeling etter aout their financial ituation thee da -- a higher percentage than Gallup found
in an other generation.

Depite their enthuiam, millennial' purchaing power i hindered  a few economic realitie. A
majorit of millennial (69%) a the have enough mone to u the thing the need. However, onl
28% of millennial a the have more than enough mone to do what the want, and 38% a the
have enough mone right now to make a major purchae, uch a a car, appliance or furniture, or to
cover a houehold repair. Thu, it appear that millennial are financiall tale enough to cover the
neceitie, ut not much more, and the lack aving or a "cuhion" for ig-ticket item or
emergencie.
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Millennial alo have the highet rate of underemploment and the lowet earning in the U..
compared with all other generation. Though millennial' lower earning could relate to age and
relative newne to the workforce, wage growth in the U.. ha een rather anemic ince the Great
Receion, meaning man millennial tarted their career in tight pot financiall and have not
een ale to make up much ground. Add to that high level of tudent det and it ecome clear wh
millennial have little in the wa of dicretionar income or aving.

Income Matter, ut Development Matter More

Gallup ha found that 48% of millennial a that overall compenation i extremel important to
them when eeking new jo opportunitie. One in two millennial alo a the would conider
taking a jo with a different compan for a raie of 20% or le.

Millennial are often addled with the "jo-hopper" lael, and it appear to e largel well-earned.
Given their financial contraint, millennial' jo-witching tendencie do make ome ene; the
might continuall chae jo that lead them to igger pacheck.

ut when conidering which jo to appl for, millennial actuall place other attriute ahead of
income. Thee trait include:

opportunitie to learn and grow
qualit of manager
qualit of management
interet in tpe of work
opportunitie for advancement

Like all emploee, millennial care aout their income. ut for thi generation, a jo i aout more
than a pacheck -- it' aout a purpoe. Depite the financial contraint man millennial are
experiencing, the till place jo that allow them to grow, develop and do what the do et over
jo that upplement their income.

ngagement Deter Jo-Hopping

For leader and manager, the ke to attracting and retaining millennial i to know how much mone
matter to them, a well a to undertand what matter mot to their engagement. Gallup reearch
reveal that millennial who are engaged at work are 26% le likel than millennial who aren't
engaged to a the would conider taking a jo with a different compan for a raie of 20% or le.

Download How Millennial Want to Work and Live to learn more aout what millennial want from a
jo, manager and organization.
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